
 
  
 

 
  

 
Der Bayerische Landes-Sportverband e. V. ist die Dachorganisation des organisierten Sports in Bayern. 
Mit rund 12.000 Vereinen und über 4,6 Millionen Mitgliedern ist er die größte Personenvereinigung Bayerns. 
Seine 56 Sportfachverbände repräsentieren im Breiten- und Leistungssport über 300 verschiedene Sport-
arten, organisieren Wettkämpfe und Turniere von der lokalen Ebene bis zu internationalen Top-Veranstal-
tungen.  
 

 
Der Bayerische Landes-Sportverband e.V. sucht unter der Referenznummer 09/2022 

für die Münchner Sportjugend (MSJ) in der Zentrale in München   
- zum nächstmöglichen Zeitpunkt - in Vollzeit - 

 

einen 
 

Bildungs- und Veranstaltungsreferenten (m/w/d) 
 

 

 
Was Ihren Job ausmacht: 
 
Bildung: 
 

 

- Sie erstellen ein innovatives Bildungskonzept, das auf die Ziele der MSJ einzahlt, den Münchner Vereinen 
zugutekommt und den ehrenamtlich Aktiven die notwendigen Kompetenzen und Fähigkeiten für die Arbeit 
mit Kindern und Jugendlichen im Sport an die Hand gibt 

- Sie haben die Qualität in der sportlichen Jugendarbeit im Fokus: Sie planen, steuern und setzen Aus- und 
Weiterbildungsmaßnahmen für Engagierte in der Jugendarbeit um und orientieren sich dabei am Bedarf der 
Sportvereine 

- Sie verantworten die praktische Umsetzung in Bildungs- und Beratungsangeboten, um sportsozialen und 
gesellschaftlichen Herausforderungen für junge Menschen zu begegnen 

- Als Bindeglied zwischen Teilnehmenden, Zuschussgebern, Vereinen und der MSJ sind Sie kompetente 
Ansprechperson für Anfragen, Beratungen, Impulse und Kooperationen im Bereich Bildung 

- Sie arbeiten eng mit dem ehrenamtlichen Vorstand der MSJ zusammen, der die Ziele für Ihren Bereich 
vorgibt und dem Sie regelmäßig Bericht über die Zielerreichung und Ihre vorgenommenen Aktivitäten er-
statten 

- Auch administrative Aufgaben kommen auf Sie zu: Lizenzen, Verträge und die Akquise neuer Finanzquel-
len wickeln Sie eigenständig ab 

 

Veranstaltungen: 
 

- Sie sind Erlebnis-Manager/in: Sie haben Konzeption & Strategie sowie Dramaturgie & Inhalte ganz im 
Sinne der strategischen Ziele der MSJ sowie der Bewältigung sportsozialer und gesellschaftlicher Heraus-
forderungen im Blick 

- Sie bereiten MSJ-Events vor, stellen eine erfolgreiche Durchführung sicher, vertreten den Verband vor Ort 
und halten gewonnene Erkenntnisse für die Berichterstattung und künftige Optimierung fest 

- Sie planen die Beteiligung an externen Veranstaltungen und organisieren eigenständig Unterstützung aus 
dem Ehren- oder Hauptamt sowie durch externe Fachleute 

- Sie stellen mit Spaß und Leidenschaft eine hohe Qualität unserer Events für die Vereine und die Jugend-
verbandsarbeit sicher und sind Impulsgeber für neue Formate. Hierbei haben Sie stets die MSJ-Ziele im 
Blick und beraten den ehrenamtlichen Vorstand in Ihrem Bereich 

- Sie sind neben einer reibungslosen Organisationsverwaltung auch für die Finanzabwicklung von der 
Budgetplanung bis hin zur Abrechnung verantwortlich 

 
  



 
  
 

 
  

 
Was wir uns von Ihnen wünschen: 
 

- Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Sozial- oder Sportpädagogik, Soziale Arbeit, Sport- bzw. 
Sozialwissenschaften oder vergleichbare berufliche Qualifikation 

- Erfahrung im Bereich Projektmanagement und der Veranstaltungsorganisation 

- Pädagogische bzw. didaktische Vorerfahrung 

- Kenntnisse in Konzeption, Implementierung und Evaluation von Bildungsinhalten 

- Fähigkeit, strategisch zu arbeiten 

- Kenntnisse der Strukturen des organisierten Sports und der verbandlichen Jugendarbeit sind wünschens-
wert 

- Expertise im Einsatz digitaler Medien und Tools, insbesondere sicherer Umgang mit MS-Office Anwen-
dungen 

- Pro-aktive dienstleistungsorientierte Grundeinstellung sowie gute Arbeitsplatzorganisation 

- Einsatz und Leidenschaft für das Erreichen der Ziele der MSJ und für die Sport treibenden Kinder und Ju-
gendlichen in München 

- Kommunikativ und offen: Sie schaffen sich ein umfangreiches Netzwerk 

- Bereitschaft, im Team zu arbeiten, Eigeninitiative zu zeigen und selbstständig Probleme zu lösen 

- Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

- Bereitschaft zur Arbeit am Abend und am Wochenende 
 
Was wir Ihnen bieten: 
  

- Arbeiten bei einem der größten Arbeitgeber in der Branche Sportverbände 

- Moderner Arbeitsplatz mit neuen Technologien und modernem Arbeitsequipment 

- Flexible Arbeitszeiten inklusiv Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

- Qualifizierungsprogramme und Fortbildungsmöglichkeiten 

- Firmenevents und Gesundheitstage 

- 29+ Urlaubstage 
 

Wir können uns vorstellen, dass die ausgeschriebene Stelle auch von Schwerbehinderten mit entspre-
chender beruflicher Qualifikation besetzt werden kann. 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Gehaltsvorstellung, 
Lebenslauf, Anhänge) unter Angabe der Referenznummer bis 14.03.2022 per Mail in maximal 3 Dateien 
im PDF-Format an:  

Bayerischer Landes-Sportverband e.V.   
Zentrale Dienste Personal        
Georg-Brauchle-Ring 93  
80992 München 
E-Mail: bewerbungpersonal@blsv.de  
 
Bitte beachten Sie unsere Hinweise  
zum Datenschutz im Rahmen Ihrer Bewerbung:  

mailto:bewerbungpersonal@blsv.de
https://www.blsv.de/wp-content/uploads/2021/03/BLSV_Bewerbungsverfahren_Information-zur-Datenverarbeitung-1.pdf

